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 ١٣٩٠-٩١ل سا

 ١

آيين نامه دوره آارشناسي ارشد  
 ناپيوسته

 
 :مقدمه

ــتاب ــرعت پرش ــور  س ــاوري و ظه ــم و فن  عل
هـاي عظــيم علمـي درهـزاره ســوم،     پيشـرفت 

ر شرايطي قرارداده است آشورهاي جهان را د  
آه، ايجـاد تحـول راهـبردي در برنامـه هـاي        
توسعه امري حياتي و گامي اساسـي در جهـت     
توسعه همه جانبه است و براين مبنا آمـوزش    
عالي و تمامي آارگزاران نظام علمي آشـور و    
به طورآلي نهادهاي مولد انديشه نقش آليدي   

ام  با اله–در تبيين و تحقق اين تحول راهبردي   
از برنامــه هــاي توســعه و اهــداف بلنــد  

 ساله جمهوري اسلامي ايران ٢٠سندچشم انداز   
 . خواهند داشت–

        متوليان و برنامـه ريـزان حـوزه      
آموزش عالي آشور نيز همسو و هماهنگ با نهضـت    
تحول خواهي آشور و بهره مندي از فرصت هـاي    
پيش آمده، در راستاي ارتقاي آيفيت، لزوم   

 آيين نامه هـا، ضـوابط و مقـررات      بازنگري
آموزشي را در صدر اولويت هاي آـاري خـود     

براي نيل به اين مقصـود،  . قرار داده اند  
در گام نخست، آيين نامه دوره هاي آارشناسي   
ارشد به لحـاظ ضـرورتي آـه در بـازنگري و       

 بـا همكــاري و  -اصـلاح آن احسـاس مــي شـد    
 هماهنگي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عـالي و   

 طي جلسات متعدد آارگروه آموزشي، به سه   -
 پژوهشي، آموزشي، و پژوهشي –شيوه آموزشي   
 .تدوين شده است



 ٢

 هدف از تدوين آيين نامه دوره هاي  -١ماده  
 -آموزشـي «آارشناسي ارشـد بـه سـه شـيوه       

 تقويـت و   ،»پژوهشي«و  » آموزشي«،  »پژوهشي
توسعه دوره هاي تحصـيلات تكميلـي، ارتقـاي      

 بخشي به شيوه هاي نوين ارايه  آيفيت، تنوع 
آموزش، پاسخگويي مناسب به افزايش تقاضـا    
براي ورود به دوره هـاي تحصـيلات تكميلـي،      
تقويت و ارتقاي سطح آيفي و آمي اين دوره   
ها و همسان سازي آن با برنامه هاي توسـعه    
و ديگر اسناد راهبردي آشور است تا با بهره   
منـــدي از آن در تربيــــت متخصصــــان و  

وهشگران ماهر و برجسـته در سـطح آشـور      پژ
 .بكوشيم
   تعاريف - ٢ماده 

 دوره اي :دوره آارشناسي ارشـد ناپيوسـته    
بالاتر  از دوره آارشناسي است آه براسـاس    
برنامه هاي مصوب شوراي گسترش آموزش عـالي،    
به اخـذ مـدرك آارشناسـي ارشـد در رشـته        

 .مربوط منتهي مي شود
اي آه محتـواي   دوره : پژوهشي –شيوه آموزشي 

برنامـه آن مشـتمل بــر واحـدهاي درســي و    
 .پايان نامه است

 دوره اي با محوريـت آمـوزش،    :شيوه آموزشي 
است آه دانشجو پـس از گذرانـدن واحـدهاي      
درسي و بدون گذراندن پايـان نامـه دانـش      

 .آموخته است
 دوره اي با محوريت پژوهش آه  :شيوه پژوهشي 
ارائـه  ارائه فناوري جديـد،  (دستاورد آن   

نظريه و ايده جديد، توليد دانش فني، ثبـت    
شود و مشتمل بر اخذ واحدهاي  ...) اختراع،  

 ٣

درسي محدود و الزام به ارايه پايان نامـه    
 .است

 تحقيقـاتي  – فعاليـت پژوهشـي    :پايان نامه 
است آه در يك زمينه رشته تحصيلي مربـوط و    

 .تحت راهنمايي استاد راهنما انجام مي گيرد
ور دانشگاهها و مؤسسات آمـوزش    منظ :مؤسسه

عالي و پژوهشـي مجـري دوره هـاي آارشناسـي       
 . ارشد است

 منظور شوراي تحصيلات تكميلـي مؤسسـه     :شورا
 .است

در چارچوب مقررات، شوراي تحصيلات تكميلي      : ١توضيح
ختيــارات خــود را بــه شــوراي تحصــيلات ادانشــگاه 

گروههاي آموزشي تفويض مـي     دانشكده و يا    تكميلي  
 .دنماي

نماينده تحصـيلات تكميلـي يكـي از اعضـاي          : ٢توضيح
اسـت آـه توسـط      فردوسـي مشهد  هيأت علمي دانشگاه    

تعـيين مـي    يا دانشكده   شوراي تحصيلات تكميلي گروه     
بـدون حـق    بايـد   صورتي آه داور نباشد،      شودو در 

در هـر حـال وي      . در جلسه دفاع شـرآت نمايـد      رأي  
 نامـه    در چارچوب آيـين    اتبر حسن اجراي جلس   بايد  

در  .آموزشي دوره هاي تحصيلات تكميلي نظارت نمايـد       
بايـد  " اولا تحصـيلات تكميلـي      ه نماينـد  ،جلسه دفاع 

توسط داوران  " ترتيبي اتخاذ نمايد تا سؤالات منحصرا     
توسط " پرسيده شود و پاسخ به اين سئوالات منحصرا       

آوري نمرات    ول جمع ؤمس"  و ثانيا  دانشجو ارائه گردد  
بـه طـور    (اهنما و استاد مشاور     داوران، استاد ر  

مبنـاي   ميانگين بـه عنـوان       محاسبهو نيز   ) محرمانه
 . و تكميل فرمهاي مربوطه استدانشجو نمره نهايي

 
 .تحقيق و تتبع نظري است منظور: سمينار

 ايـن دوره بـه   : نحوه اجراي دوره – ٣ماده  
صورت روزانه، شبانه، نيمه حضوري، مجازي و   

ربوط قابل اجرا مـي  بين المللي طبق ضوابط م  
 .باشد



 ٤

  شرايط ورود– ۴ماده 
 داشتن شرايط عمومي ورود بـه آمـوزش    –الف  
 عالي 

 دارا بــودن مــدرك رسمــي پايــان دوره  –ب 
آارشناسي اعم از پيوسته و ناپيوسته مورد   

 تأييد وزارت علوم، تحقيقات وفناوري 
 قبـولي در آزمــون ورودي مـورد تأييــد   –ج 

ؤسسـه براسـاس   وزارت يا آسـب پـذيرش از م    
 مقررات مصوب 

  دروس جبراني– ۵ماده 
چنانچه رشته دوره آارشناسي با رشته دوره   
تجانس نداشته باشد دانشجو بايد به تشـخيص    
گــروه آموزشــي، تعــدادي از دروس را تحــت  

 .عنوان جبراني بگذراند
 واحد مـي    ١٢ حداآثر دروس جبراني     – ١تبصره  

باشـد آــه در ابتـداي دوره قبــل از دروس   
 .اصلي ارائه مي شود

 در انتخــاب دروس، اولويــت بــا – ٢تبصــره 
دروس جبراني اسـت تعـيين تعـداد و عنـاوين       
دروس براساس برنامه مصوب در هـر رشـته و     

 .زمان انتخاب آنها برعهده شوراي گروه است
در "  دروسي را آـه دانشـجو قـبلا        – ٣تبصره  

دوره آارشناسي گذرانده است، تكرار آن در   
نوان درس براساس سرفصل برنامه صورتي آه ع  

 .مصوب آارشناسي ارشد باشد، مجاز نيست
ل نمره قبولي در هر درس اعـم        حداق – ۴تبصره  

 . است١٢از دروس دوره يا جبراني 
 مؤسسه موظف است به تناسب تعداد  – ۶ماده  

پذيرفته شدگان در اين دوره، مشاور تحصيلي   
 .براي هدايت دانشجويان تعيين نمايد

 ٥

 تعـداد واحــدهاي درسـي را آــه   – ٧مـاده  
دانشجو بايد در هر نيمسال تحصيلي در ايـن    

 . است١٢ و حداآثر ٨دوره اخذ نمايد حداقل 
پيشنهاد مي گردد گروههـاي آموزشـي بـا         : ٣توضيح

توجه به رونـد رشـد دانـش و فنـاوري نسـبت بـه               
آارشناسي ارشد  هاي    روزآمد نمودن سرفصل دروس دوره    

 .اقدام نمايند
در صورت ضرورت فقط بخـش بسـيار آمـي از            :۴توضيح

زمان آلاس در طول يك تـرم بـه ارائـه سمينارهـاي             
دانشجويي اختصاص يابد و بخش اعظم زمان آلاس بايد         
توسط خود مدرسين محـترم بـه ارائـه اطلاعـات درسـي             

همچـنين بـا    . روزآمد در چارچوب سرفصل تخصيص يابـد      
س توجه به ماهيت دوره آموزشـي، ارائـه نمـره درو          

نبايد مشروط به ارائه مقاله پژوهشـي يـا ترجمـه           
 .بخشي از يك آتاب در طول ترم باشد

بـه صـورت    آارشناسي ارشد   برگزاري دروس   : ۵توضيح
 .معرفي به استاد مجاز نيست

تعـداد   با   آارشناسي ارشد آلاسهاي  تشکيل   :۶توضيح
آمتر از آف مصوب شـوراي تحصـيلات تكميلـي           يدانشجو

 بعـد از تأييـد       بايد تثنايي موارد اس  .مجاز نيست 
درصـورت  (شوراي تحصيلات تكميلي گـروه و دانشـكده         

شـوراي  آميتـه منتخـب     براي تصميم گيري به     ) وجود
 . دانشگاه ارجاع شودآموزشي

 
  ارزشيابي تحصيلي– ٨ماده 

ميانگين نمرات دانشجو در دو نيمسال نبايـد    
 . آمتر باشد١۴از 

و از  آخرين نيمسال تحصيلي، دانشج – ٩ماده  
شرط حداقل اخذ واحد معاف اسـت و چنانچـه     
ميانگين نمره دانشجو در اين نيمسال آمتر از   

 . باشد، مشروط تلقي مي شود١۴
 ميـانگين آـل نمـرات دانشـجو در      – ١٠ماده  

 آمتر باشد، در غير ١۴پايان دوره نبايد از   



 ٦

اين صورت، دانـش آموختـه دوره آارشناسـي      
 .ارشد شناخته نمي شود

انشجويي آه پس از گذراندن آليـه   د –تبصره  
دروس دوره در هر سـه شـيوه، ميـانگين آـل       

در صـورتي آـه   - آمتر باشـد  ١۴نمرات او از   
حداآثر مدت مجاز تحصيل وي به پايان نرسيده   

  مي تواند دروسـي را آـه در آنهـا     -باشد  
 احراز آرده اسـت، فقـط در   ١۴نمره آمتر از   

 يك نيمسال تكـرار آنـد و در صـورت جـبران      
. آمبود ميانگين آل، دانش آموخته مـي شـود    

دانشجويي آه به هر دليل نتوانند از ايـن    
فرصت استفاده آند، از ادامه تحصـيل محـروم     

 .مي شود و مدرآي دريافت نمي آند
 حضور وغياب  – ١١ماده 

حضور دانشجو در تمامي برنامه هاي درسـي و    
ديگر فعاليت هاي آموزشـي و پژوهشـي دوره     

 غيبــت دانشـجو در هــر درس  .الزامـي اسـت  
آن درس تجـاوز    مجمـوع سـاعات  ١۶/٣نبايد از   

آند، در غير اين صورت نمـره دانشـجو در آن     
 .درس صفر محسوب مي شود

 در صورتي آه غيبت دانشجو در يك        – ١تبصره  
درس، بــيش از حــد مجــاز بــوده و از نظــر  
مؤسسه، موجه تشخيص داده شـود، آن درس از    

. انشجو حذف مي شـود مجموعه دروس انتخابي د  
 واحد در آن ٨در اين صورت رعايت حد نصاب   

ولي آن نيمسـال از  . نيمسال الزامـي نيسـت    
نظر طول تحصيل بـراي دانشـجو يـك نيمسـال       

 .آامل محسوب مي شود
 غيبت در شيوه پژوهشي، ارزيـابي       – ٢تبصره  

ناموفق واحدهاي پژوهشـي اخـذ شـده در آن      

 ٧

ن در نيمسال است آه طبق نظـر هيـأت داورا    
 . انجام مي شود٣٣ماده 
 غيبت غيرموجه در امتحان هر درس  – ١٢ماده  

 .منجر به نمره صفر در آن درس مي شود
 در صــورتي آــه غيبــت دانشــجو در –تبصــره 

امتحان، از نظر مؤسسه، موجه تشـخيص داده    
 .شود، درس مزبور حذف مي شود

  مرخصي تحصيلي– ١٣ماده 
ر سـه  دانشجوي دوره آارشناسي ارشـد در ه ـ   

شيوه مـي توانـد حـداآثر يـك نيمسـال از        
مرخصي تحصيلي استفاده نمايـد، مـدت مـذآور      

 .جزو سنوات تحصيلي دانشجو محسوب مي شود
  انصراف، اخراج و ترك تحصيل– ١۴ماده 

دانشجو مي تواند بـه هـر دليـل از تحصـيل       
در ايـن صـورت بايـد    . اعلام انصراف نمايـد   

 مؤسسـه  درخواست خود را مبني بر انصراف به  
تسليم نمايد، چنانچه دانشـجو بعـد از يـك      
ماه درخواست خود را پـس نگـيرد آن مؤسسـه      
نسبت به صدور گـواهي انصـراف اقـدام مـي       

 .نمايد
 دانشجوي انصـرافي يـا اخـراج از         – ١تبصره  
مشروطي دو نيمسال، سـنوات بـيش از    (تحصيل  

موظف است به تعهداتي آـه سـپرده    ) حد مجاز 
 .است عمل نمايد

 دانشـجوي منصـرف يـا اخـراج از          – ٢ه  تبصر
تحصيل مي تواند در صورت تسويه حساب آامـل    

 .در آزمون شرآت نمايد" با مؤسسه مجددا
  طول دوره– ١۵ماده 

 سال ٢طول مدت دوره درهر سه شيوه حداآثر   
 . نيمسال تحصيلي است۴مشتمل بر 



 ٨

 در موراد اسـتثنايي افـزايش طـول     –تبصره  
 تحصـيلات تكميلـي   مدت دوره با تشخيص شوراي  

در هر صورت مـدت دوره  .  دانشگاه مجاز است  
 سـال تجـاوز   ۵/٢در هر سه شيوه نبايـد از    

 .نمايد
 ارشد ي کارشناسيدر مواردي آه دانشجو :٧توضيح

 درخواست خود را دي، بانياز به تمديد سنوات دارد
حداقل يك ماه قبل از پايان نيمسال مجاز به 

انتخاب . يل دهداداره آموزش واحد مربوطه تحو
 منوط به تأييد تمديد سنوات يو ان نامهيپاواحد 

 .خواهد بود
ان نامه  يدانشجو موظف است پس از اخذ پا       :٨توضيح

 .در هر نيمسال واحد رساله را انتخاب نمايد
 

  انتقال، تغيير رشته و مهمان– ١۶ماده 
انتقال و تغيير رشته در هر سه شـيوه دوره    

 .تآارشناسي ارشد ممنوع اس
ــره  ــه  – ١تبص ــبانه ب ــال از دوره ش  انتق

روزانه، نيمه حضوري و مجازي به حضوري اعم   
هاي غير  و از دانشگاه) روزانه و شبانه (از  

 .دولتي به دانشگاه هاي دولتي ممنوع است
 انتقال از يـك شـيوه بـه شـيوه           – ٢تبصره  

ديگر بـا رعايـت سـنوات دوره در اختيـار       
 .مؤسسه آموزش عالي است

 هــر دانشــجو در هــر ســه شــيوه – ٣تبصــره 
آارشناســي ارشــد مــي توانــد حــداآثر دو  
نيمسال را با موافقت مؤسسه مبدأ و مقصـد    

 .به عنوان مهمان بگذراند
ــاده  ــازي دروس در دوره  – ١٧م ــادل س  مع

آارشناسي ارشد با نظر گروه آموزشي و بـا    
 .شرايط زير امكان پذير است

 ٩

د  پذيرش وي براي ورود به دوره مـور  –الف  
 .تأييد وزارت باشد

رشته تحصيلي آن  مؤسسه قبلي دانشجو در  –ب  
 .مورد تأييد وزارت باشد

 سر فصل دروس گذرانده دانشجو براسـاس   –ج  
برنامه هـاي مصـوب شـوراي برنامـه ريـزي        

 .باشد
  استاد راهنما– ١٨ماده 

 راهنمــا در دوره آارشناسـي ارشــد  اسـتاد 
 پژوهشي و پژوهشـي بـه پيشـنهاد     –آموزشي  

دانشجو و با موافقت يكي از اعضـاي هيـأت     
علمي با مرتبه حداقل استادياري و تأييـد    

 .شورا تعيين مي شود
پدر، مادر،  (هيچ يك از بستگان درجه يك       : ٩حتوضي

يـك دانشـجوي دوره     )  خواهر و همسر    فرزند، برادر، 
ا آارشناسي ارشد نمي تواند راهنمايي، مشاوره و ي       

 دانشجوي مورد نظر را به عهده       پايان نامه داوري  
 .گيرد

 آـه   آارشناسي ارشـدي  تعداد دانشجويان   : ١٠توضيح
اعضاي هيات علمي در بار اول راهنمـايي آنهـا را           

 .است نفر ٢به عهده مي گيرند حداآثر 
براي تدريس در دوره آارشناسي ارشد، : ١١توضيح

يس در عضو هيات علمي بايد سابقه دو نيمسال تدر
) ترجيحا دروس مرتبط با تخصص خود(دوره آارشناسي 

 اگر مقطع آارشناسي رشته اي خاص .داشته باشدرا 
در دانشگاه فردوسي مشهد وجود نداشته باشد، 

با آميته تحصيلات تصميم گيري در مورد اين توضيح 
 .تكميلي گروه در چارچوب مقررات است

جويان  تدريس در دوره ارشد توسط دانش:١٢توضيح
 .دآتري ممنوع است



 ١٠

در موارد خاص، تدريس و راهنمايي در : ١٣توضيح
دوره آارشناسي ارشد توسط مربيان دانشگاه 

 سال سابقه با تصويب شوراي ١۵فردوسي با بيش از 
تحصيلات تكميلي گروه و تأييد شوراي تحصيلات تكميلي 

 . دانشكده بلامانع است
ارشناسـي   براي راهنمايي پايان نامـه آ      :١۴توضيح

داشتن مدرك دآتري يا استادياري قيـد         ارشد، به جز    
 . ديگري وجود ندارد

تدريس به صورت حـق التـدريس در        سوابق   :١۵توضيح
خارج از دانشگاه فردوسي مشهد مورد محاسبه قـرار         

سـوابق اعضـاي هيـات علمـي آـه بـه            نمي گـيرد ولي     
منتقل شده اند بايد مـورد      مشهد  دانشگاه فردوسي   

 .ار گيردمحاسبه قر
 چنانچـه اسـتاد راهنمـا خـارج از      –تبصره  

مؤسسه آموزش عالي انتخاب مي شود بـه جـاي     
شرط استادياري داشتن مـدرك دآـتري الزامـي      

 .است
 از بـين متخصصـان     انتخاب استاد راهنما     :١۶توضيح

 بـا رعايـت مـاده       دانشگاه فردوسي مشهد  خارج از   
ر قالب اسـتاد    د آن فقط    توضيحات و   ، تبصره ها  ١٨

 .راهنماي دوم مجاز است
 استاد مشاور به پيشنهاد استاد  – ١٩ماده  

راهنما پس از تأييد شوراي گروه از اعضاي   
هيأت علمـي داخـل يـا متخصصـان خـارج از        

 .دانشگاه انتخاب مي شود
دانشجويان دآتري نمي توانند بـه عنـوان        : ١٧توضيح
 . تعيين شوندپايان نامه آارشناسي ارشد مشاور
 ٢رر شد هر پايان نامه ارشد حداآثر        مق: ١٨توضيح

استاد راهنما داشته باشد و تعـداد آـل اسـاتيد           
 نفـر   ٣حـداآثر   ) با هر تـرآيبي   (راهنما و مشاور    

باشند در صورت ضرورت و با تصويب شـوراي تحصـيلات           
) يا تحصيلات تكميلي    (تكميلي گروه و شوراي آموزشي      

دانشكده مي توان يك مشاور ديگر به ترآيـب بـالا           
در هر حال حق الزحمه مربوطه به نسبت        . اضافه نمود 

 ١١

اسـتادان مشـاور    بين  مساوي بين استادان راهنما و      
 . تقسيم مي شود

در حالتي آه دو اسـتاد راهنمـا بـراي يـك            " ضمنا
پايان نامه يا رساله وجـود دارد بايـد يكـي از            

مســئول (آنهــا بــه عنــوان اســتاد راهنمــاي اول  
عضو هيات علمـي    ) شيپژوه-مكاتبات و امور آموزشي   

 .گروه آموزشي مربوطه باشد
 

  ارزشيابي پايان نامه-٢٠ماده 
 عالي  : ٢٠ تا ١٩ نمره از –الف 

 بسيار خوب  : ٩٩/١٨ تا ١٨نمره از 
 خوب  : ٩٩/١٧ تا ١۶نمره از 
 قابل قبول  : ٩٩/١۵ تا ١۴نمره از 

 غير قابل قبول: ١۴ نمره آمتر از–ب 
 ي کارشناس ـ يمـه هـا   در مورد پايـان نا    : ١٩توضيح
 ي سقف نمره بدون مقاله دانشجويان کارشناس ـ      ،ارشد

عدد دقيق بـراي هـر       (است ]١٧-١٩[ارشد در فاصله    
بنا بـه نظـر      مي ناميم    Aآه آن را    گروه آموزشي   

).  شـود  ي آن گـروه تعـيين م ـ      ي تحصيلات تکميل  يشورا
طبـق ضـوابط    ) A-20يعـني    (٢٠ تا   Aاختلاف نمره از    

 اضافه مـي گـردد تـا نمـره          Aمشخص و به نمره     ذيل  
 :نهايي پايان نامه تعيين شود

 معتــبر يپژوهشــ-يهــر مقالــه در مجــلات علمــ) الــف
  نمره ١ چاپ شده اي رفتهيپذ
 معتبر  يشهايهر مقاله کامل در مجموعه مقالات هما      ) ب
 اي ـ رفتـه ي معتبر پذ  ييجترو-ي مقاله در مجلات علم    اي

 ) نمره١تا سقف ( نمره ۵/٠چاپ شده 
 يشـها يمقالـه در هما   )  مبسـوط  دهي چک اي(ه  خلاص) ج

 تا سقف ( نمره   ٢۵/٠)  ارائه يبا ارائه گواه  (معتبر  
 ) نمره٠/۵
بايـد  ) ج(و  ) ب(،  )الـف (مستندات مربوط بـه     ) د

قبل از جلسه دفاع به نماينده تحصيلات تكميلي تحويل         
 همچنين نمره   .داده شود تا در نمره نهايي منظور گردد       

يرش مقالـه نمـي توانـد       پايان نامه جهت اخـذ پـذ      
 .شناور ياقي بماند



 ١٢

 
مقالـه  در صورتي آه دانشجو همچنـان داراي        " ضمنا
 باشد آـه در تعـيين        معتبر يپژوهش-يدر مجلات علم  اي  

نمره نهايي بر اساس توضيح بالا محاسبه نشده باشـد،          
 . اضافه گردديك نمره به نمره نهايي وي بايد 

 
 غـير   چنانچه ارزشيابي پايان نامـه  –تبصره  

قابل قبول باشد دانشجو مجاز اسـت حـداآثر     
يك نيمسـال در مـدت مجـاز تحصـيل در جلسـه        

از پايان نامه دفاع " دفاعيه شرآت و مجددا  
دانشـجويي آـه در فرصـت تعـيين شـده        . آند

نتواند از پايان نامـه خـود بـا موفقيـت       
دفاع نمايد، از ادامه تحصيل و دريافت مدرك   

 .تحصيلي محروم مي شود
تاريخ فارغ التحصيلي دانشـجو، تـاريخ       : ٢٠توضيح

 .دفاع قابل قبول از رساله مي باشد
 به دانشجوي آارشناسي ارشد آـه   – ٢١ماده  

به هر دليل از تحصيل باز مي ماند، فقط يك   
گواهي آه دانشـجو چـه دروسـي را در چنـد       
واحد و با چه نمره اي گذرانده اسـت اعطـا     

 .مي شود
امه در جلسـه   پايان ن ارزشيابي – ٢٢ماده  

 .دفاعيه توسط هيأت داوران انجام مي شود
 ترآيــب هيـأت داوران براســاس  – ٢٣مـاده  

  .دستورالعمل شورا است
:  از  اسـت  ترآيـب هيـأت داوران عبـارت      : ٢١توضيح
نماينـده  مشـاور،   ) ان(و استاد  راهنما   )ان(استاد

بــا درجــه حــداقل   تحصــيلات تكميلــي، دو داور  
 تحصيلات تكميلي گـروه   استادياري به انتخاب شوراي     
) يـا تحصـيلات تكميلـي     (آموزشي يا شوراي آموزشـي      

دانشكده آه حداقل يكي از آنها بايد داور داخلـي          
 مـي توانـد يكـي از        نماينده تحصيلات تكميلي  . باشد

 .داوران داخلي باشد

 ١٣

ــاده  ــان دوره  – ٢۴مـ ــه پايـ  گواهينامـ
 –آموزشـي  (آارشناسي ارشد به هر سه شيوه   

ارزش يكسـاني  )  و پژوهشي پژوهشي، آموزشي، 
داشته و مي توانند در دوره تحصيلي بـالاتر    

 .ادامه تحصيل دهند
 تعداد واحدهاي دروه آارشناسـي   – ٢۵ماده  

 پژوهشـي،  –آموزشـي  (ارشد در هر سه شيوه   
بر حسـب رشـته حـداقل      )آموزشي، و پژوهشي  

 . واحد است٣٢ و حداآثر ٢٨
 شي پژوه– شيوه آموزشي–الف 

عداد واحـد پايـان نامـه در      ت – ٢۶ماده  
 واحد درسـي  ۶ و حداآثر ۴اين شيوه حداقل   

براي همه رشته ها و براساس برنامـه مصـوب     
 .مي باشد

  پايان نامه– ٢٧ماده 
 موظف است پس از پايان نيمسال اول   دانشجو

و قبل از شروع نيمسال سوم تحصيلي، موضـوع    
پايان نامه خـود را بـا نظـر اسـتاد يـا        

و تأييــد گــروه مربــوط اســاتيد راهنمــا 
موضوع پايـان نامـه پـس از     . انتخاب نمايد 

تأييد شوراي تحصيلات تكميلي دانشكده قطعيت   
 .مي يابد

چاپ پايان نامه هـاي آارشناسـي ارشـد         : ٢٢توضيح
 اما ضروري اسـت طبـق ضـوابط مصـوب           .استبلامانع  

آميته انتشارات دانشگاه فردوسي مشهد عمل شود و        
 ذآر نمايند آه ايـن اثـر         در مقدمه ) ها(نويسنده  

مستخرج از پايان نامه ارشد يا رسـاله دآـتري در           
اسـامي  " ضـمنا . باشـد   دانشگاه فردوسي مشـهد مـي     

 .اساتيد راهنما و مشاور نيز در مقدمه ذآر گردد
 
  شيوه آموزشي–ب 



 ١٤

در ايـن شـيوه تمـامي دوره بـه       – ٢٨ماده  
صورت واحـدهاي درسـي بـدون پايـان نامـه        

 و حـداآثر  ٢راندن حداقل خواهد بود آه گذ  
الزامي ) تحقيق و تتبع نظري( واحد سمينار   ۴

 .است
  شيوه پژوهشي–ج 

سسـات  ؤاين شيوه پذيرش بـراي م   – ٢٩ماده  
 آموزشـي  اتپژوهشي بوده و در مـورد مؤسس ـ   

انجام تحقيـق و   (مين آل هزينه هاأمنوط به ت  
از محـل در آمـدهاي   ) حق الزحمه پايان نامه  

 آــاربردي اســتاد اختصاصــي طــرح پژوهشــي
 .راهنما قابل اجرا مي باشد

دانشجو طـي نيمسـال اول موظـف      – ٣٠ماده  
است موضوع پژوهش خود را بـا نظـر اسـتاد      

 .راهنما و تأييد گروه انتخاب نمايد
 تعداد واحـدهاي درسـي در ايـن     – ٣١ماده  
 واحـد اسـت و دانشـجو مـي     ١٠ تـا   ۶شيوه  

تواندهمزمان با واحدهاي آموزشي، واحـدهاي    
پژوهشي خود را با نظـر اسـتاد راهنمـا و      

 .تأييد گروه انتخاب نمايد
 حضور وغياب دانشـجو در مرحلـه    – ٣٢ماده  

پژوهش در اين شيوه بانظر استاد راهنما و   
تأييد گروه و براساس تعداد جلسات مشاوره   

 .و راهنمايي صورت مي پذيرد
روند پيشرفت پژوهش دانشـجو در    – ٣٣ماده  

ر استاد راهنما، نماينده هر نيمسال با حضو  
تحصيلات تكميلي و يك نفـر از اعضـاي هيـأت      
علمي متخصص به انتخاب مدير گروه ذيـربط،    

 .مورد ارزيابي قرار مي گيرد
 آل واحدهاي پايان نامه در ايـن        – ١تبصره  

شيوه به سه نيمسال تقسيم شـده و دانشـجو     
 ١٥

(در هر نيمسال يـك سـوم        
3
 تحـت   آنهـا را  ) 1

 .عنوان بخش اول پايان نامه اخذ مي نمايد
 حداقل نمـره قبـولي پـس از داوري          – ٢تبصره  

روند پيشرفت پژوهش دانشجو در هر نيمسـال    
 . است١۴نمره 

 چنانچــه نمــره پيشــرفت پژوهشــي – ٣تبصــره 
 باشد وي ١٢دانشجو در هر ارزيابي آمتر از   

 .در آن نيمسال مشروط تلقي مي شود
يابي نهايي در ايـن شـيوه،     ارز – ٣۴ماده  

دفاع از پايان نامـه اسـت آـه در آخـرين       
 .مرحله تحصيل دانشجو انجام مي شود

بـراي  د  يبا  ارشد يکارشناسهر دانشجوي   : ٢٣حيتوض
براي استاد راهنما   ( نسخه چاپي    ٢فارغ التحصيلي   

 هايي شامـــل فايــل      CDو  ) و آتابخانه دانشكده  
PDF  ر، داور و   بـراي اسـاتيد مشـاو     ان نامه   يپا

هاي چاپي    تعداد نسخه . آتابخانه مرآزي فراهم نمايد   
متناسب با تعداد اسـتادان راهنمـا يـا تقاضـاي           
استادان مشاور براي دريافـت نسـخه چـاپي قابـل           

 .افزايش است
التحصيلي آليه دانشـجويان تحصـيلات        فارغ: ٢۴توضيح

تكميلي منوط به اخذ گواهي پژوهشـگاه اطلاعـات و          
آتابخانــه مرآــزي ق يــ طران ازمــدارك علمــي ايــر

 .استدانشگاه فردوسي 
 

*** 
 :ساير مقررات

«  اجراي هـر يـك از شـيوه هـا      – ٣۵ماده  
» پژوهشـي «و » آموزشـي «،  » پژوهشي -آموزشي

در دوره توسط مؤسسـه بـا مجـوز از شـوراي       
 .گسترش آموزش عالي مجاز است

  در مواردي آه آيين نامه سـاآت   – ٣۶ماده  
 .عهده شورا مي باشداست تصميم گيري بر 
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 آيين نامه در برگيرنـده اصـول و    – ٣٧ماده  
ضوابط آلي دوره آارشناسـي ارشـد بـه سـه       
شيوه اجرايي مي باشد و مؤسسه موظـف اسـت     
دستورالعمل اجرايي آن را در چارچوب آيـين    
نامه تدوين و پس از تصويب در شورا اجـرا    

 .آند
 تفسير آيين نامه بر عهده معاونت  – ٣٨ماده  

زشي وزارت است و در صورت بروز ابهـام،    آمو
نظر معاونـت مـذآور مـورد اسـتناد قـرار        

 .خواهد گرفت
 آيـــين نامــه آموزشـــي دوره  – ٣٩مــاده  

 تبصره در ١٩ ماده و ٣٩آارشناسي ارشد در   
 شـوراي برنامــه  ١۵/١/٨٨ مــورخ ٧١۴جلسـه  

ريزي آموزش عالي به تصويب وزير محترم علوم،   
نيمسـال اول  تحقيقات و فنـاوري رسـيد واز     

 به مدت سه سـال قابـل اجـرا     ٨٨-٨٩تحصيلي  
است آه پس از مدت مذآور بـا ارزيـابي از     
خروجي هاي دوره و در صورت موافقـت تمديـد     

با ابلاغ اين آيين نامـه، آليـه    . خواهد شد 
آيين نامه ها و بخشنامه هاي مغـاير بـا آن     

 .ملغي اعلام مي شود
 

ين  و معـاون    هاي آموزشي  گروه ان محترم مدير:٢۵توضيح
 مسؤول نظارت بـر حسـن        ها  دانشكده )اموزشي(محترم  

 و توضـيحات آن مـي        اين آيين نامـه    اجراي مقررات 
 هرگونه حذف، اضافه يا تغيير در مفاد اين         .باشند

در شوراي تحصيلات تكميلـي     آيين نامه و توضيحات آن      
تأييـد  گروههاي آموزشي، بايد قبل از اجـرا بـه          

و ت تكميلي دانشكده مربوط     شوراي آموزشي يا تحصيلا   
 .شوراي تحصيلات تكميلي دانشگاه برسدسپس 

 


